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N
Dotyczy: Pa akazu roz’rozenla odllczen za strajk na raty

W zwigzku z Pana pismem znak ED.4481.13.MK z dnia 30.04.2019r, ktére
otrzymaliémy Poczta Polskg dopiero 6.05.2019r., w ktérym wskazat Pan, ze brak jest
prawnej mozliwosci dokonania roztozenia na raty odliczen za strajk pracownikéw oswiaty
i dlatego podjat Pan decyzje o zakazie roztozenia odliczen na raty przedstawiamy swe
odrebne stanowisko.

Przypominam, ze 26 kwietnia w zwigzku z naptywajgcymi do nas niepokojgcymi sygnatami
z mystowickich placowek o odmowie przyjmowania wnioskéw od strajkujgcych przez
MZOPO dot. roztozenia odliczen za strajk na kilka rat na podstawie informacji z Urzedu
Miasta i MZOPO zwrociliSmy sie z pismem do Pana Prezydenta z zapytaniem: , Czy jest to
decyzja skonsultowana z Panem, czy tei wilasna decyzja MZOPO?” Zgodnie z prawem
dyrektor musi pismo od pracownika przyjac i na nie odpowiedzieé.

6 maja br. OtrzymaliSmy Poczta Polska pismo od Pana Prezydenta datowane na 30
kwietnia br. informujgce, ze podjat decyzje o nierozktadaniu na raty po konsultacji
prawnej.

Niestety nie otrzymaliSmy z Urzedu zadnej opinii prawnej w tej sprawie, argumentacja
uzyta w Pana odpowiedzi wg nas nie jest oparta na przepisach prawa. Pytanie, kiedy
podjat Pan tg decyzje, przed 26.04., czy 30 kwietnia?

Dlaczego Pana odpowiedZ dotarta do nas dopiero 6 kwietnia, czyzby bylo to celowe
zaniechanie ktoregos z pracownikow?

Jezdigc po placowkach jak sam Pan twierdzi ”.. wspieraf srodowisko, zapewniai
wsparcie i podnosit na duchu w trudnych chwilach”, jednoczesnie mowit o tym, ze jak
znajdzie sie podstawa prawna to zapftaci za strajk, nie widziat problemu w roztozeniu
odliczen za strajk na raty.

Stwierdza Pan, ze nauczyciele i pracownicy oswiaty nie sg diuznikami gminy, myli sie
Pan.

Zgodnie z normg art. 39 ust. 3 Karty Nauczyciela, wynagrodzenie wyptacane jest
nauczycielowi miesiecznie z géry w pierwszym dniu miesigca. Jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem ustawowo wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu
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nastepnym. Rownoczesnie, zgodnie z normg art. 23 ust. 2 ustawy o rozwigzywaniu
sporéw zbiorowych, w okresie strajku zorganizowanego zgodnie z przepisami ustawy
pracownik zachowuje prawo do Swiadczen z ubezpieczenia spotecznego oraz uprawnien
ze stosunku pracy, z wyjgtkiem prawa do wynagrodzenia. Biorgc pod uwage niniejsze
przepisy stwierdzi¢ nalezy, ze nauczyciel, ktéry brat udziat w strajku, otrzymat
wynagrodzenie za prace za kwiecien 2019 r. w nieprawidtowej wysokosci, bowiem uzyskat
wynagrodzenie z gory, ktére nie powinno byto mu czesciowo przystugiwaé. Staje sie on z
tego tytutu diuznikiem szkoty.

Pracownik (nauczyciel) moze uznaé taki diug oraz wyrazi¢ zgode na dokonanie
potrgcenia naleznosci z tego tytutu z kolejnych wyptat, z przysztego wynagrodzenia za
prace, zgodnie z normg art. 91 § 1 k.p. i takie wnioski strajkujacy sktadali.

Zatgczamy opinie prawna w tej sprawie, ktora podsumowujgc stwierdzo;

W zwiqzku z powyzszym nauczyciel w takim przypadku moze, jeszcze przed

dokonaniem przez jego pracodawce odliczenia na podstawie art. 87 § 7 k.p., wystqpic do
pracodawcy o niedokonywanie odliczenia w najblizszym terminie ptatnosci, przy
rownoczesnym uznaniu diugu z tego tytutu i wyrazeniu zgody na dokonanie potrgcenia
nienaleznie uzyskanego wynagrodzenia w kolejnych terminach ptatnosci wynagrodzenia
za prace, na zasadach ustalonych przez strony stosunku pracy (np. zwrot w ratach).
Pracodawca moze wyrazi¢ na powyzsze zgode i decyzja taka nie tylko bedzie zgodna

z przepisami prawa pracy, ale rowniez nie bedzie naruszata ustawy o finansach
publicznych, biorgc pod uwage koniecznos¢ zachowania ich dyscypliny, bowiem srodki
publiczne mogq zostac w tym przypadku w petni odzyskane, a jedynie ich odzyskanie
zostanie roztoZone w czasie. Brak jest zatem podstaw do twierdzenia, ze braku odliczenia
takiego i rownoczesnego roztozenia naleznosci na raty ,prawnie nie mozna zrobic”.

W wielu okolicznych miejscowosciach takie decyzje o roztozeniu odliczeri na raty
dyrektorzy podejmowali a jednoczesnie nie styszeli$my o podejmowaniu decyzji zakazu
odliczen przez organ prowadzgcy.

Nasza opinia prawna w tej sprawie jest jednoznaczna, ze mozna, Czyzby Prezydentowi
po raz kolejny Zle doradzono?
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